
職場内の 

障害理解を深める勉強会 
 

 

 

 

 

 

 

◆対  象  仙台市内の企業様 

◆日  時  ご希望にあわせて調整いたします 

◆勉強会の内容（例）      

  

 

 

 

 

 

障害のある方々が安定して働き続けるためのポイントの一つは「職場の

障害理解と配慮があること」です。 

障害特性や配慮について学んでみませんか？ 

【お申込み・問合せ先】 

仙台市障害者就労支援センター「はたらポート仙台」 

〒９８１－３１３３  

仙台市泉区泉中央２丁目１－１ 泉区役所東庁舎５階 

TEL：０２２－７７２－５５１７ FAX：０２２－７７２－５５１９ 

E-mail：hataraport@sendai-wsc.jp 

・障害種別ごとの特性と配慮について 

・障害者雇用の意義や重要性、メリット、成功例など 

・他の企業の取り組み事例 

・障害のある職員が安心して働ける職場環境作りについて 

・障害者雇用に係る地域の支援機関の役割について 

 
障害のある職員への 

接し方が分からない 
 

障害の特性と 

配慮について知りたい 
 

社内の障害理解を 

図りたい 

※費用は一切かかりません 

mailto:hataraport@sendai-wsc.jp

