
精神障害のある方と共に働く

令和6年度仙台市障害者雇用促進セミナー

令和4年度にハローワークを通じて就職した障害のある方の５２.７％が精神障害のある方でした。

精神障害のある方の採用が増える中、『共に働く』をテーマに「基礎編」と「実践編」の2回にわたりセミナーを開催

します。基礎編では主な障害の特性と一緒に働く際の配慮について学びます。

実践編では働く障害のある方と、共に働く採用担当の方より講話をいただきます。

日時・会場

対象者

申込方法

締切

企業の人事担当者、障害者雇用の担当者など

【定員75名】

専用フォームからお申し込みください

2024年6月11日(火)

第1回 6月14日(金) 15：00~16：30
仙台市福祉プラザ 11階 第一研修室

（仙台市青葉区五橋2-12-2）

https ://www.shinsei .e lg -

front . jp/miyagi2/uketsuke/ form.do? id=1715154801300

お問い合わせ ▶ 仙台市障害企画課 ☎ 022-214-8151（担当：本木・齋藤）

参加費
無料

ハローワーク仙台 雇用指導官

仙台市精神保健福祉総合センター 主幹兼デイケア係長

講師

第1部 精神障害のある方の雇用の現状

第2部 主な精神障害の特性と配慮のポイント

木村 慶子 氏

第2回 7月12日(金) 15：00~16：30
仙台市福祉プラザ 1階 プラザホール

（基礎編）

（実践編）

第1回 基礎編 第2回 実践編

木曽 佑輔 氏

プルデンシャル生命保険株式会社ドライデンカスタマーセンター

総務チーム 採用担当

講師

山内 享 氏

（基礎編・実践編の2回参加申し込み、どちらかのみの参加申し込みが出来ます）

「誰もが働きやすい職場を目指して」

主催 ▶ 仙台市 主管 ▶仙台市障害企画課・はたらポート仙台（仙台市障害者就労支援センター）

～第1回基礎編・第2回実践編～

芳賀 雄太 氏

講師

講話
プルデンシャル生命保険株式会社ドライデンカスタマーセンター

総務チーム チームリーダー

働く障害のある方


