
 

 
 
 
 
 
 
 
 

仙台市
せ ん だ い し

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター通信
つ う し ん
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だ い
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ご う
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2 ページへつづく 

もくじ：あなたにとって「はたらく」とは？                   ・・・１～２ページ 

はたらくみなさんに聞
き

きました「株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

日産
に っ さ ん

サティオ宮城
み や ぎ

 本社
ほ ん し ゃ

店
て ん

」  ・・・３ページ 

企業
き ぎ ょ う

に聞
き

きました「株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

日産
に っ さ ん

サティオ宮城
み や ぎ

 本
ほ ん

社
し ゃ

店
て ん

」           ・・・４ページ 

クローズアップおっきな輪
わ

 「地域
ち い き

活動
か つ ど う

推進
す い し ん

センター ここねっとデイ」  ・・・５ページ 

     仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターの取り組み
と  く  

のご紹介
   しょうかい

                 ・・・６ページ 

実施
じ っ し

報告
ほ う こ く

・就職者
しゅうしょくしゃ

・新職員
しんしょくいん

のご紹介
  しょうかい

                   ・・・７ページ  

     仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター利用
り よ う

案内
あ ん な い

                 ・・・８ページ    

あなたにとって『はたらく』とは？ 

〈働
はたら

いている障害
しょうがい

のある方
か た

〉〈障害
しょうがい

のある方
か た

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

をしている職員
しょくいん

の方
か た

〉それぞれに 

「はたらく」とは何
な に

かを聞
き

いてみました。 

仙台市
せ ん だ い し

障あ者
しょうがいしゃ

ゅ労
しゅうろう

支援
し え ん

センターでは，障あ
しょうがい

のある企
か た

のゅ労
しゅうろう

が促進
そ く し ん

されるように「障あ
しょうがい

のある企
か た

」「企業
き ぎ ょ う

」「障あ
しょうがい

のある企
か た

の

ゅ労
しゅうろう

支援
し え ん

をしている企
か た

」の支援
し え ん

に特
と く

に力
ちから

を入
い

れて，様々
さ ま ざ ま

な取
と

り組
く

みを行
おこな

っておりますく 

「障あ
しょうがい

のある企
か た

のゅ労
しゅうろう

」に対
た い

して，多
お お

くの企
か た

に興味
き ょ う み

関心
か ん し ん

を持
も

っていただき，「障あ
しょうがい

のある企
か た

を受
う

け入
い

れる企業
き ぎ ょ う

の立場
た ち ば

」「障あ
しょうがい

のある企
か た

の支援
し え ん

をする立場
た ち ば

」等
な ど

様々
さ ま ざ ま

な人
ひ と

たちが「障あ
しょうがい

のある企
か た

のゅ労
しゅうろう

」に関
かかわ

ることで，社会
し ゃ か い

参加
さ ん か

の場
ば

が広がって
ひ ろ     

いくことを

知
し

っていただく機会
き か い

を大切
たい せつ

にしていますく 

平成
へ い せ い

２５年
ね ん

６月
が つ

            編集
へんしゅう

・発行
は っ こ う

  仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター 

 

≪自立
じ り つ

するため・社会
しゃかい

の勉強
べんきょう

≫ 

株や
かぶしき

会社
がいしゃ

日産
にっさん

サティオ宮城
み や ぎ

 本社
ほんしゃ

く
てん

 

      三澤
み さ わ

  邦光
くにあき

 さん 

   

   自分
じ ぶ ん

の力
ちから

で生活
せいかつ

していきたい。 

 

   日産
に っ さ ん

サティオで働
はたら

きはじめて， 

社内
しゃ な い

の色々
い ろい ろ

な行事
ぎ ょ う じ

に参加
さ ん か

することで， 

今
いま

まで知ら
し  

なかったことを知
し

る機
き

会
かい

が 

増
ふ

えてとても楽
たの

しいです。 

＜働
はたら

いている障害
し ょ う が い

のある方
か た

＞ 



                                                                                                     

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ふれあいワークフェア・障害者
しょうがいしゃ

就 職
しゅうしょく

面接会
めんせつかい

 参加者向
さ ん か し ゃ む

け対策
た い さ く

講座
こ う ざ

 

 

 

 

 

 

 

あなたにとって 

『はたらく』とは？ 

 －２－ 

 

《たくさんの人
ひと

と 

触
ふ

れ合
あ

うこと》 

地域
ち い き

活動
かつどう

推進
すいしん

センター  

            ここねっとデイ 

伊澤
い さ わ

 彩
あや

 さん 

  仕
し

事
ご と

を通
つ う

じてたくさんの方
か た

と出
で

会
あ

うこと

が自分
じ ぶ ん

の成長
せ い ち ょ う

や気
き

付
づ

きになっている。 

これからもメンバーさん,ここねっとの

職員
し ょ く い ん

,関係
か ん け い

機関
き か ん

の方々
か た が た

とコミュニケーショ

ンを大切
た い せ つ

にしていきたいです。 

＜障害
しょ う が い

のある方
か た

の就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

をしている方
か た

＞ 

 仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターでは，年
ね ん

2回
か い

行
おこな

われる「ふれあいワークフェア・障害者
しょうがいしゃ

就職
しゅうしょく

面接会
めんせつかい

」(主催
し ゅ さ い

 労働局
ろうどうきょ く

・

宮城県
み や ぎ け ん

・仙台市
せ ん だ い し

)参加
さ ん か

予定者
よ て い し ゃ

を対象
たいしょう

とし，事前
じ ぜ ん

対策
た い さ く

講座
こ う ざ

を開催
か い さい

しています。 

  内容
な い よ う

は，実際
じ っ さ い

に企業
き ぎ ょ う

の人事
じ ん じ

担当
た ん と う

の方
かた

等
な ど

を面接官
めんせつかん

役
や く

とした模擬
も ぎ

面接
めんせつ

を行
おこな

う予定
よ て い

です。 

面接
めんせつ

対策
た い さ く

などしっかりと準備
じ ゅ ん び

をしたい方
かた

はご参加
さ ん か

下
く だ

さい。 

詳
く わ

しくは、日程
に って い

が近
ちか

くなりましたらセンターホームページにてご案内
あんない

いたします。 

 
 

写真
しゃしん

は平成
へいせい

25年
ねん

1月
がつ

に開催
かいさい

した

対策
たいさく

講座
こ う ざ

の様子
よ う す

です。 

 

 

センターから求職中
き ゅ う し ょ く ち ゅ う

のみなさんへ 

〈働
はたら

いている障害
しょうがい

のある方
かた

〉〈障害
しょうがい

のある方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

をしている職員
しょくいん

の方
かた

〉

それぞれに「はたらく」とは何
なに

かを聞
き

いてみました。 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

 日産
に っ さ ん

サティオ宮城
み や ぎ

 

本社店
ほ ん し ゃ て ん

 

【株式
か ぶ し き

会社
か い し ゃ

 日産
に っ さ ん

サティオ宮城
み や ぎ

】 

設
せ つ

  立
り つ

：1966年
ね ん

3月
が つ

 店舗数
て ん ぽ す う

：17店舗
て ん ぽ

 

事業
じ ぎ ょ う

内容
な い よ う

： 日産車
に っ さ ん し ゃ

の 新車
し ん し ゃ

販売
は ん ば い

， 各種
か く し ゅ

中古車
ち ゅ う こ し ゃ

販売
は ん ば い

， 自動車
じ ど う し ゃ

の 車検
し ゃ け ん

・ 整備
せ い び

， 損害
そ ん が い

保険
ほ け ん

・生命
せ い め い

保険
ほ け ん

各代理店
か く だ い り て ん

，携帯
け い た い

電話
で ん わ

各代理店
か く だ い り て ん

 

従業
じゅうぎょう

員数
い ん す う

：262名
め い

 

◆障害者
し ょ う が い し ゃ

雇用
こ よ う

状況
じょうきょう

◆ 

雇用者数
こ よ う し ゃ す う

:3名
め い

(知的
ち て き

障害
し ょ う が い

2名
め い

・身体
し ん た い

障害
し ょ う が い

1名
め い

) 

                <平成
へ い せ い

25年
ね ん

5月
が つ

現在
げ ん ざ い

> 

き 

 

◆これからの目標
も く ひ ょ う

は？◆ 

自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

の目的
も く て き

(何
な ん

のための作業
さ ぎ ょ う

か)が分
わ

かるようになってきたので他
ほ か

の人
ひ と

の仕事
し ご と

も

理解
り か い

できるようになりたい。トルクレンチ(タ

イヤ交換
こ う か ん

の工具
こ う ぐ

)を使
つ か

えるようになりたい。 

株式
かぶしき

会社
かいしゃ

日産
にっさん

サティオ宮城
み や ぎ

(本社店
ほ ん し ゃ て ん

)で働
はたら

く三澤
み さ わ

邦光
くにあき

さん(知的
ち て き

障害
しょうがい

)

にお話
はなし

を聞
き

かせていただきました。 (取材
し ゅ ざ い

日
び

 平成
へいせ い

25年
ね ん

5月
が つ

) 

― 4ヶ月間
か げ つ か ん

働
はたら

いてみて感想
か ん そ う

は？ 

  現在
げんざい

は車検
しゃけん

納車
のうしゃ

準備
じゅんび

・洗車
せんしゃ

・タイヤ交換
こうかん

時
じ

のタイヤの袋
ふくろ

詰め
づ  

の作業
さぎょう

をしています。    

最初
さいしょ

は不安
ふ あ ん

でしたが，スムーズに作業
さぎょう

が

できるようになってきました。車
くるま

の色
いろ

等
など

で

洗
せん

車
しゃ

方法
ほうほう

を考
かんが

えなければいけないことがあ

ることも分
わ

かってきました。一緒
いっしょ

に働
はたら

いて

いるみなさんとの会話
か い わ

が楽
たの

しく，昼
ひる

休
やす

みが

楽
たの

しみです。 

― 働
はたら

いてみて難
むずか

しいことは？ 

  洗車
せ ん し ゃ

の作業
さ ぎ ょ う

で機械
き か い

を使う
つ か  

ことがあり，覚
おぼ 

えるのが難
むずか

しく大変
た いへん

でした。 

 

― 就職
しゅうしょく

する前
ま え

は何
な に

をしていましたか？ 

  仙台市
せ ん だ い し

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

非常勤
ひ じ ょ う き ん

嘱託
しょくたく

職員
しょくいん

※1 と

して６ヶ月
か げ つ

間
かん

勤務
き ん む

していました。メモをと

る習慣
しゅうかん

が身
み

に付
つ

き，役立
や く だ

っています。「ふれ

あいワークフェア※2」で面接
めんせつ

を受
う

けて

就職
しゅうしょく

が決
き

まりました。 

 

※1 知的
ち て き

障害
しょうがい

のある方
かた

の雇用
こ よ う

促進
そくしん

を図
はか

ることを 

目的
もくてき

とした雇用
こ よ う

で，社会人
しゃかいじん

として必要
ひつよう

なマナ 

ーやスキルを身
み

につけ，一般
いっぱん

企業
きぎょう

への就労
しゅうろう

を 

目指
め ざ

す仙台市
せ ん だ い し

の事業
じぎょう

。 

 

※2 年
ねん

2回
かい

行
おこな

われる障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

職
しょく

面
めん

接
せつ

会
かい

 

◆ 写真
しゃしん

上
うえ

  点検後
てんけんご

の車
くるま

を洗車
せんしゃ

 

◆ 写
しゃ

真下
しんした

  タイヤ交換後
こうかんご

のチェック 

－３－ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

きぎょう 

き 

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

日産
に っ さ ん

サティオ宮城
み や ぎ

  

本社店
ほ ん し ゃ て ん

 

株式
か ぶ し き

会社
が い し ゃ

日産
に っ さ ん

サ テ ィ オ 宮城
み や ぎ

本社店
ほ ん し ゃ て ん

の 高橋
た か は し

店長
てんちょう

， 採用
さ い よ う

担当
た ん と う

の

渡邊
わ た な べ

さ ん ， テ ク ニ カ ル ス タ ッ フ の

佐々木
さ さ き

さんにお話
  はなし

を聞
き

かせていただ

きました。（取材
し ゅ ざ い

日
び

 平成
へ い せ い

25年
ねん

5月
が つ

） 

 

※本社店
ほんしゃて ん

は LV認定店
にんていてん

（日産
にっさ ん

自動車
じ ど う し ゃ

の

福祉
ふ く し

車両
しゃりょう

を取り扱って
 と  あつか    

いる販売店
はんばいてん

）であ

り，福祉
ふ く し

車両
しゃりょう

について専任
せんにん

のアドバイザリ

ースタッフが説明
せつめい

してくださいます。 

また，店内
てんない

はバリアフリー設計
せっけい

となって

おり，多目的
た も く て き

トイレも設置
せ っ ち

されております。 

 

◆写
し ゃ

真下
し ん し た

 

  本社店
ほ ん し ゃ て ん

で働く
はたら  

みなさん。 

右
み ぎ

から 2番目
ば ん め

が高橋
た か は し

店長
てんちょう

，右端
み ぎ は し

が

渡邊
わ た な べ

さん，右
み ぎ

から 5番目
ば ん め

が佐々木
さ さ き

さ

ん，その左隣
ひだりとなり

が三澤
み さ わ

さん。 

― 障害
しょうがい

のある方
か た

を雇用
こ よ う

する前
ま え

と雇用
こ よ う

した後
あ と

の変化
へ ん か

は？ 

  「障害
しょうがい

のある方
か た

と一緒
い っ し ょ

に働いて
はたら     

いる」と意識
い し き

をしたことがないので，特にない。履歴書
り れ き し ょ

等
な ど

，書類
し ょ る い

だけではその人
ひ と

がどういう人
ひ と

なのか分からない
わ     

という点
て ん

では未知
み ち

数
す う

な部分
ぶ ぶ ん

が 

あったが，会って
あ   

話
はなし

をすることでその点
て ん

は解決
か い け つ

された。 

■一言
ひ と こ と

メッセージ■ 

～就職
しゅうしょく

を目指
め ざ

す方
か た

へ～ 

 受け入れる
う  い   

側
が わ

は抵抗
て い こ う

は無い
な  

。自分
じ ぶ ん

のやりたいことを持って
も   

頑張れば
が ん ば    

良い
よ  

と思
お も

う。 

～企業
き ぎ ょ う

の方
か た

へ～ 

 「イメージ先行
せ ん こ う

」があると思う
お も   

。その方
か た

と会って
あ   

人柄
ひ と が ら

を見て
み  

感じ取
かん   と 

ってほしい。 

～就労
しゅうろう

を支援
し え ん

している方
か た

へ～ 

 センターの方
か た

が定期的
て い き て き

に様子
よ う す

を見
み

に来て
き  

下さり
く だ    

，何
な に

かあったときに相談
そ う だ ん

できる所
ところ

があるの

で，安心
あ ん し ん

できる。 

～三澤
み さ わ

さんへ一言
ひ と こ と

～ 

 高橋
た か は し

店長
てんちょう

より  「日々
ひ び

確実
か く じ つ

に進歩
し ん ぽ

しています。小さな
ち い    

ステップが現場
げ ん ば

の力
ちから

になって 

います。この調子
ち ょ う し

でがんばって欲しい
ほ   

です。」 

佐々木
さ さ き

さんより 「これまで自分
じ ぶ ん

で行って
おこな     

いた作業後
さ ぎ ょ う ご

の洗車
せ ん し ゃ

を三澤
み さ わ

君
く ん

が担当
た ん と う

してくれる 

おかげで，お客
  きゃく

様
さ ま

に納車
の う し ゃ

する時間
じ か ん

が早
は や

くなり助
た す

かっています。」 

－4－ 



                                                                

わ 

地域
ちいき

活 動
かつどう

推 進
すいしん

センター「ここねっとデイ」 

〒984-0063 仙台市
せ ん だ い し

若林区
わかばやしく

石名坂
い し な ざ か

57-1  
TEL：022-302-3228  MAIL：coconetday@coconet.or.jp 

http://www.coconet.or.jp 

■仙台市
せ ん だ い し

在住
ざいじゅう

の 18歳
さい

以上
いじょう

の発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

に、就労
しゅうろう

や自立
じ り つ

など

社会
しゃかい

参加
さ ん か

へ向けた
む   

意欲
い よ く

を獲得
かくとく

することを目的
もくてき

にさまざまな日中
にっちゅう

活動
かつどう

をおこなっています。 

■そのひとつである地域
ち い き

活動
かつどう

推進
すいしん

センター「ここねっとデイ」では、

発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

の内
うち

、特
とく

に高機能
こ う き の う

と呼
よ

ばれる方
かた

たちの就労
しゅうろう

支援
し え ん

に取
と

り組
く

んでいます。仙台市
せ ん だ い し

において、彼
かれ

らのサポート資源
し げ ん

が不足
ふ そ く

している

のが現状
げんじょう

です。「ここねっとデイ」では、既存
き ぞ ん

の制度
せ い ど

に囚
とら

われるので

はなく、彼
かれ

らとともに考
かんが

え、行動
こうどう

することを大切
たいせつ

にしています。 

（発達
はったつ

障 害 者
しょうがいしゃ

）地域
ち い き

活動
かつどう

推進
すいしん

センターとは？ 

仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターでは，障害
しょうがい

のある方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

を

している関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を密
みつ

に図り
は か  

，就労
しゅうろう

を目指して
 め ざ    

いる障害
しょうがい

のある

方
かた

，または，現在
げんざい

働
はたら

いている障害
しょうがい

のある方
かた

の支援
し え ん

を行
おこな

っています。 

その一環
いっかん

として，機関誌
き か ん し

で様々
さまざま

な関係
かんけい

機関
き か ん

の特色
とくしょく

や取
と

り組
く

みの様
よう

子
す

に

ついてシリーズで紹介
しょうかい

していきます。 

地域
ち い き

活動
か つ ど う

推進
す い し ん

センター「ここねっとデイ」 

 

 

 

－5－ 

写
しゃ

真上
しんうえ

：左
ひだり

から利用者
り よ う し ゃ

の阿部
あ べ

さん、支援員
し え ん い ん

の中島
なかじま

さん・伊澤
い さ わ

さん。 

写真
しゃしん

左
ひだり

：ここねっとデイの外観
がいかん

。住宅街
じゅうたくがい

の中
なか

の一軒家
い っ け ん や

です。 

写真
しゃしん

中央
ちゅうおう

：パソコンルームの様子
よ う す

。   【平
へい

成
せい

２５年
ねん

５月
がつ

取
しゅ

材
ざい

】 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

の内容
な い よ う

：次
つ ぎ

のキーワードに基
も と

づき、活動
か つ ど う

をおこなっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動例
かつどうれい

）・法人
ほうじん

本部
ほ ん ぶ

での事務
じ む

作業
さぎょう

（PC入力
にゅうりょく

）・研修
けんしゅう

参加
さ ん か

・余暇
よ か

活動
かつどう

のボランティア・企業
きぎょう

見
けん

学会
がくかい

 

＊1）…「ことばよりも目
め

で見
み

たことの理解
り か い

が得意
と く い

」などの情報
じょうほう

処理
し ょ り

における生まれながら
う      

の特徴
とくちょう

。 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

の他
ほか

に・・・余暇
よ か

支援
し え ん

「りふれっしゅデイ」や自己
じ こ

理解
り か い

支援
し え ん

「トークセッション」などもおこなっています。 

支援員
し え ん い ん

の伊澤
い さ わ

さんにお話
はなし

を伺
うかが

いました。 

Q1: 就
しゅう

労
ろう

訓
くん

練
れん

の基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

を教
おし

えてください。 

A1:  本
ほん

人
にん

との向
む

き合
あ

いを通
つう

じて，本人
ほんにん

中心
ちゅうしん

の支援
し え ん

を進
すす

めます。 

Q2:  独
どく

自
じ

の取
と

り組
く

みや力
ちから

を入
い

れている点
てん

を教
おし

えて下
くだ

さい。 

A2:  利用者
り よ う し ゃ

を事務員
じ む い ん

として登用
とうよう

したり，研修
けんしゅう

に体験談
たいけんだん

報告者
ほうこくしゃ

とし

て招
まね

いたり…など，それぞれの利用者
り よ う し ゃ

に合った
あ   

体験
たいけん

の場
ば

を提供
ていきょう

することで，実
じっ

感
かん

を伴
ともな

った自
じ

己
こ

理
り

解
かい

に繋
つな

げます。 

 

 

■現在
げんざい

，就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

などの就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

を利用
り よ う

し

ている方
かた

のなかに，昼夜
ちゅうや

逆転
ぎゃくてん

の生活
せいかつ

による生活
せいかつ

リズムの乱
みだ

れ

や過去
か こ

の体験
たいけん

による強
つよ

い対人
たいじん

不安
ふ あ ん

などの要因
よういん

から，通所
つうしょ

さえ

ままならない方
かた

が多数
た す う

含
ふく

まれていることが明
あき

らかになって

きました。 

■「ここねっとデイ」では，自己
じ こ

理解
り か い

を通
つう

じた，就労
しゅうろう

支援
し え ん

を

効果的
こ う か て き

に受
う

けるために，就労
しゅうろう

“前
まえ

”支援
し え ん

（対人
たいじん

不安
ふ あ ん

の低減
ていげん

・

生活
せいかつ

リズムの構築
こうちく

・参加
さ ん か

意欲
い よ く

の回復
かいふく

）に力
ちから

を入
い

れています。 

就労
しゅうろう

“前
まえ

”支援
し え ん

 
 

■事務
じ む

や企画
き か く

・ボランティアなどのさまざまな活動
かつどう

をチーム

に分
わ

かれておこないます。 

■チームは認知
に ん ち

特性
とくせい

＊1）を踏
ふ

まえて編成
へんせい

されています。特徴
とくちょう

のあるチームでの活動
かつどう

を通
つう

じて，利用者
り よ う し ゃ

は自
みずか

らの強
つよ

みを知
し

り，他者
た し ゃ

とのつながりを持
も

てるようになります。また，自
みずか

ら

の存在
そんざい

を再認識
さいにんしき

し，自信
じ し ん

を持
も

てるようになります。 

チーム形式
けいしき

 

 

 

 



 

 

 

 

 

◆企業
き ぎ ょ う

見
け ん

学会
が く か い

・企業
き ぎ ょ う

実習
じっ しゅ う

◆ 

 企業
き ぎ ょ う

の職場
し ょ く ば

見学
け ん が く

・実習
じっ しゅ う

を随時
ず い じ

開催
か い さ い

しています。 

求職中
きゅうしょくちゅう

の方
か た

 
企業
きぎょう

等
など

実際
じっさい

の
ば

職場
しょくば

で働く
はたら  

体験
たいけん

を通して
とお     

，基本的
き ほ ん て き

な労働
ろうどう

習慣
しゅうかん

や業務
ぎょうむ

，環境面
かんきょうめん

の適性
てきせい

等
など

について考える
かんが    

機会
き か い

となります。 

企業
き ぎ ょ う

の 方
か た

 
職場
しょくば

の雰囲気
ふ ん い き

や仕事
し ご と

の内容
ないよう

を知って
し   

もらう機会
き か い

になります。また，直接
ちょくせつ

求職者
きゅうしょくしゃ

と接し
せっ   

仕事
し ご と

をしてもら

うことで，障害
しょうがい

のある方の受け入れ
う  い  

に際して
さい    

の準備
じゅんび

・体制面
たいせいめん

等
など

確認
かくにん

ができ，雇用
こ よ う

イメージを掴
つか

むこと

ができます。 

支援者
し え ん し ゃ

の方
か た

 支援
し え ん

対象者
たいしょうしゃ

の
ひょう

評価
ひょうか

や今後
こ ん ご

の支援
し え ん

に向けて
む   

の課題
か だ い

等
とう

が確認
かくにん

できる機会
き か い

となります。 

◆就職
しゅうしょく

活動
か つ ど う

サポート講座
こ う ざ

・雇用
こ よ う

サポート講座
こ う ざ

◆ 

 ご希望
 き ぼ う

に合わせた
あ    

講座
こ う ざ

を随時
ず い じ

開催
かいさい

しています。 

就職
しゅうしょく

活動
か つ ど う

サポート講座
こ う ざ

 

(障害
しょうがい

のある 方
か た

・ 支援者向
し え ん し ゃ む

け )  

支援者
し え ん し ゃ

と共
と も

に就職
しゅうしょく

支援
し え ん

に関
かか

わる講座
こ う ざ

を行
おこな

い，より効果的
こ う か て き

な就労
しゅ うろ う

支援
し え ん

を行
おこな

うことができます。 

（例
れ い

：「働
はたら

く前
ま え

に必要
ひ つ よ う

な準備
じ ゅ ん び

とは？」等
な ど

） 

雇用
こ よ う

サポート講座
こ う ざ

 

（企業
きぎょう

の方向
か た む

け） 

障害
しょうがい

のある方
か た

を雇用
こ よ う

するための準備
じ ゅ ん び

として，職場
しょくば

の受け入れ
う  い  

体制
たいせい

や支援
し え ん

機関
き か ん

の活用
かつよう

等
など

について

理解
り か い

を深める
ふ か     

ことが出来
で き

ます。（例
れ い

：「雇用
こ よ う

する障害
しょうがい

のある方
か た

の障害
しょうがい

特
と く

性
せ い

についての勉強会
べんきょうかい

」等
な ど

） 

◆連絡
れんらく

会議
か い ぎ

◆ 

 就労
しゅうろう

支援
し え ん

に携
たずさ

わる関係
かんけい

機関
き か ん

および企業の雇用
こ よ う

に関する
か ん      

現状
げんじょう

の課題
か だ い

等を共有
きょうゆう

し，相互
そ う ご

の連携
れんけい

による効果的
こ う か て き

・効率的
こうりつてき

な

就労
しゅうろう

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

とネットワークの強化
きょうか

を目指す
め ざ  

ことを目的
もくてき

とし，各種
かくしゅ

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

します。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 
年
ねん

12回
かい

開催
かいさい

 

就労先
しゅうろうさき

・実習先
じっしゅうさき

等
とう

の職場
しょくば

開拓
かいたく

や定着
ていちゃく

支援
し え ん

を含
ふく

む就労
しゅうろう

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

向上
こうじょう

を主
おも

な目的
もくてき

とし，事業所間
じぎょうしょかん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

等
など

も行
おこな

います。 
発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 年
ねん

 3回
かい

開催
かいさい

 
各障害
かくしょうがい

の特性
とくせい

を理解
り か い

し，就労
しゅうろう

支援
し え ん

の方
ほう

法
ほう

や企業
きぎょう

の雇用
こ よ う

事例
じ れ い

等
など

を

共有
きょうゆう

し，雇用
こ よ う

促進
そくしん

に向けて
む   

学
まな

び合
あ

います。 

高次
こ う じ

脳
のう

機能
き の う

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 
身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 
年
ねん

 1回
かい

開催
かいさい

 
知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 
精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

 

はたら         しょうがい          かた  む     せつ めい かい 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○各
か く

お問
と

い合
あ

わせ先
さ き

につきましては，８ページをご覧
ら ん

ください。 

「働
はたら

きたい！」という希望
き ぼ う

をお持
も

ちの障害
しょうがい

のある方向
か た む

けに，仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターでは定期的
て い き て き

にセンター

利用
り よ う

に関
か ん

する説明
せ つ め い

，就労
しゅうろう

準備
じ ゅ ん び

に関
か ん

する情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行
おこな

っています。 

「働
はたら

きたい障害
しょうがい

のある方向
か た む

け説明会
せ つ め い か い

」の実施
じ っ し

について 

●開 催
か い さ い

日
び

：主
お も

に毎月
ま い つ き

第 2
だ い   

・第 4
だ い   

水曜日
す い よ う び

，移動
い ど う

相談
そ う だ ん

時
じ

 

●場
ば

  所
し ょ

：仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター他
ほ か

(※開催
か い さ い

時間
じ か ん

・場所
ば し ょ

については，お問い合わせ
 と  あ   

下
く だ

さい) 

●対
た い

  象
しょう

：仙台
せ ん だ い

市内
し な い

にお住まい
 す   

の 15歳
さ い

以上
い じ ょ う

の障害
しょうがい

のある方
か た

，ご家族
 か ぞ く

，支援者
し え ん し ゃ

 

（※障害者
しょうがいしゃ

手帳
て ち ょ う

をお持ち
 も  

でない方
か た

も参加
さ ん か

可能
か の う

です） 

●主
お も

な内容
な い よ う

：・仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターのサービス内容
な い よ う

の説明
せ つ め い

 

・就労
しゅうろう

に向けて
む   

の訓練
く ん れ ん

等
と う

に関する
か ん     

情報
じょうほう

提供
ていきょう

・質疑
し つ ぎ

応答
お う と う

  など 

●定
て い

  員
い ん

：10名
め い

程度
て い ど

 

●参 加 費
さ ん か ひ

：無料
む り ょ う

 

●申し込み
も う  こ   

：仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターに電話
で ん わ

・E メールにて申
も う

し込
こ

み 

      （※予約制
よ や く せ い

となりますので，事前
じ ぜ ん

に申
も う

し込
こ

みが必要
ひ つ よ う

です） 

―６― 



 

 

●就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょう し ょ

等
と う

連絡
れ ん ら く

会議
か い ぎ

                           （平成
へ い せ い

25年度
ね ん ど

実施
じ っ し

） 

回
かい

 日時
に ち じ

 

参加者
さ ん か し ゃ

 

内容
ないよう

 

第１回
だ い  か い

 4/30 36名
めい

 

 各種
か く し ゅ

訓練
く ん れ ん

制度
せ い ど

（障害者
しょうがいしゃ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

 実践
じ っ せ ん

能力
のうりょく

訓練
く ん れ ん

コース，仙台市
せ ん だ い し

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

職場
し ょ く ば

実習
じっしゅう

訓練
く ん れ ん

および精神
せ い し ん

障害者
しょうがいしゃ

社会
し ゃ か い

適応
て き お う

訓練
く ん れ ん

）の内容
な い よ う

及び
お よ   

活用
か つ よ う

事例
じ れ い

について共有
きょうゆう

。 

 また，「事業所
じ ぎ ょ う し ょ

のストレングスポイント」に関
か ん

するテーマで，ミニグループワークを

実施
じ っ し

。 

第2回
だ い  か い

 5/31 29名
めい

 

 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に関する
か ん     

各種
か く し ゅ

助成金
じ ょ せ い き ん

制度
せ い ど

の活用
か つ よ う

について，本年度
ほ ん ね ん ど

の変更点
へ ん こ う て ん

を中心
ちゅうしん

に共有
きょうゆう

。 

 また，事例
じ れ い

を基
も と

に「企業
き ぎ ょ う

へのアプローチ方法
ほ う ほ う

」をテーマに，ミニグループワークを実施
じ っ し

。 

●企業
き ぎ ょ う

見学
け ん が く

・企業
き ぎ ょ う

実習
じっしゅう

 

 
企業
き ぎ ょ う

見学
け ん が く

 企業
き ぎ ょ う

実習
じっしゅう

 

実施数
じ っ し す う

 参加者
さ ん か し ゃ

 業種
ぎょうしゅ

 実施数
じ っ し す う

 参加者
さ ん か し ゃ

 業種
ぎょうしゅ

 

3月
が つ

 6社
し ゃ

 24名
め い

 
印刷業
いんさつぎょう

，縫製業
ほうせいぎょう

， 

水産
す い さ ん

加工業
か こ うぎ ょ う

，葬祭業
そうさいぎょう

 
3社

し ゃ

 4名
め い

 印刷業
いんさつぎょう

，縫製業
ほうせいぎょう

，水産
す い さ ん

加工業
か こ うぎ ょ う

 

4月
が つ

 3社
し ゃ

 3名
め い

 情報
じょうほう

通信業
つうしんぎょう

，運輸業
うんゆぎょう

，サービス業
ぎょう

 4社
し ゃ

 6名
め い

 
印刷業
いんさつぎょう

，コンテナ洗浄業
せんじょうぎょう

，葬祭業
そうさいぎょう

， 

機械
き か い

販売業
はんばいぎょう

 

5月
が つ

 5社
し ゃ

 5名
め い

 
清掃業
せいそうぎょう

，製造業
せいぞうぎょう

，サービス業
ぎょう

 

情報
じょうほう

処理
し ょ り

業
ぎょう

 
1社

し ゃ

 1名
め い

 製造業
せいぞうぎょう

 

 

 

 就職者数
しゅうしょくしゃすう

 職種
しょくしゅ

 

3月
が つ

 5名
め い

 食器
し ょ っ き

洗浄
せんじょう

業務
ぎ ょ う む

，軽作業
け い さぎ ょ う

（2名
め い

），事務
じ む

補助
ほ じ ょ

（2名
め い

） 

4月
が つ

 5名
め い

 食器
し ょ っ き

洗浄
せんじょう

業務
ぎ ょ う む

，水産
す い さ ん

加工
か こ う

業務
ぎ ょ う む

，衣類
い る い

補修
ほ し ゅ う

作業
さ ぎ ょ う

，クリーニング業務
ぎ ょ う む

，高齢者
こ う れい し ゃ

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

清掃
せ い そ う

 

5月
が つ

 6名
め い

 軽作業
け い さぎ ょ う

，事務
じ む

補助
ほ じ ょ

，コンテナ洗浄
せんじょう

作業
さ ぎ ょ う

，整備
せ い び

・組立
く み た て

 補助
ほ じ ょ

業務
ぎ ょ う む

，製造
せ い ぞ う

業務
ぎ ょ う む

（2名
め い

） 

 ※平成
へ い せ い

24年度
ね ん ど

就職者
しゅうしょくしゃ

については 計54名
け い   め い

で，（平成
へ い せ い

23年度
ね ん ど

計37名
け い   め い

）年度比
ね ん ど ひ

14名
め い

増
ぞ う

の結果
け っ か

となりました。 

 

 

 

 

 

仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター   新
し ん

 職
しょく

 員
い ん

 の ご 紹
しょう

 介
か い

 

支援員
し え ん い ん

  渡邊
わ た な べ

 恵
めぐみ

 

 

 

 

 

 

 

今年
こ と し

４月
 が つ

から仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターで主
お も

に相談
そ う だ ん

を担当
た ん と う

し

ております，渡邊
わ た な べ

 恵
めぐみ

です。皆さん
み な     

と セン ター でお会い
 あ  

出来る
で き  

のを

楽しみ
た の     

にしています。どうぞよろし

くお願い
ねが  

致
いた

します。 

ジョブコーチ  菅井
す が い

 若奈
わ か な

 

 

 

 

 

 

 

 仙台市
せ ん だ い し

役所
や く し ょ

でジョブコーチをし

ています。一つ
ひ と  

一つ
ひ と  

の仕事
し ご と

を丁寧
て い ね い

に

取り組
と  く

み，チャレンジ職員
しょくいん

さんと共
と も

に成長
せいちょう

していけるよう頑張
が ん ば

ります。

よろしくお願
ね が

いします。 

ジョブコーチ  松川
ま つ か わ

 幸恵
ゆ き え

 

 

 

 

 

 

 

 ジョブコーチである前
ま え

に，人
ひ と

とし

て信頼
し ん ら い

してもらえるような関
かかわ

りを

大切
た い せ つ

にし，自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

も学
ま な

ぶ姿勢
し せ い

を持
も

ち，チャレンジ職員
しょくいん

の方々
か た が た

のいいと

ころを伸
の

ばしていけるよう頑張
が ん ば

っ

ていきたいと思
お も

います。 

●就職
しゅうしょく

活動
か つ ど う

サポート講座
こ う ざ

（対象
たいしょう

：精神科
せ い し ん か

デイケア通所者
        つう しょ し ゃ

15名
め い

）            （平成
へ い せ い

25年
ね ん

5月
が つ

実施
じ っ し

） 

今回
こ ん か い

は「働
はたら

くための準備性
じ ゅ ん び せ い

」をテーマに，精神科
せ い し ん か

デイケア通所者
つ う し ょ し ゃ

の方
か た

を対象
たいしょう

に，講義
こ う ぎ

形式
け い し き

で開催
か い さ い

しました。参加
さ ん か

者
し ゃ

はメモを取
と

りながら真剣
し ん け ん

に話
はなし

を聞
き

き，活発
か っ ぱ つ

な質問
し つ も ん

もあり，「はたらきたい！」という希望
き ぼ う

が伺
うかが

えました。 

７  

※支援
し え ん

機関
き か ん

や企業
きぎょう

と連携
れんけい

し，就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターが企画
き か く

した企業
きぎょう

見学
けんがく

，実
じっ

習
しゅう

，企業
きぎょう

への委託
い た く

訓練
くんれん

等
とう

を経
へ

て，求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

を進め
すす  

，就 職
しゅうしょく

が決定
けってい

した方
かた

。 



 
 
 

■ 利
り

 用
よう

 時
じ

 間
かん

： 
 
 
 

   ※ 土日
ど に ち

祝日
しゅくじつ

は各区
か く く

にある障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

センターなどにおいて「移動
い ど う

相談
そうだん

窓口
まどぐち

」を設けます
も う      

。 
   ※ 移動

い ど う

相談
そうだん

の日程
にってい

は，市政だより
し せ い      

・当
とう

センターホームページに掲載
けいさい

しています。 
   ※ １２月

がつ

２９日
にち

～１月
がつ

３日
か

はお休
やす

みとなります。 

■ 相
そう

 談
だん

 方
ほう

 法
ほう

：来所
らいしょ

・電話
で ん わ

・ＦＡＸ
ふ ぁ っ く す

・Ｅ
いー

メールにて受け付けて
う  つ   

おります。 
※ 来所

らいしょ

は原則
げんそく

として予約制
よ や く せ い

です。事前
じ ぜ ん

にセンターまで希望
き ぼ う

日時
に ち じ

をお知らせ
 し   

ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■ 費
ひ

     用
よう

：相談
そうだん

・支援
し え ん

サービスは無料
むりょう

です。 
※ 実習

じっしゅう

等
とう

にかかる交通費
こ う つ う ひ

，食事代
しょくじだい

等
とう

は実費
じ っ ぴ

負担
ふ た ん

があります。 

■ 対象
たいしょう

となる方
かた

：仙台市
せ ん だ い し

にお住まい
 す   

の 15歳
さい

以上
いじょう

の障害
しょうがい

のある方
かた

で就労
しゅうろう

希望
き ぼ う

，もしくは就労中
しゅうろうちゅう

の方
かた

。 
※ ご家族

か ぞ く

・事業
じぎょう

主
ぬし

様
さま

からの相談
そうだん

もお受け
  う   

します。 ※ 障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の有無
う む

は問いません
と    

。 
■ ア ク セ ス： 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

 
 

発行
は っ こ う

：仙台市
せ ん だ い し

障害者
し ょ う が い し ゃ

就労
しゅうろ う

支援
し え ん

センター 
(指定

し て い

管理者
か ん り し ゃ

：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

) 

住 所
じ ゅ う し ょ

：〒981－3133 
仙台市
せ ん だ い し

泉区
いずみく

泉
いずみ

中央
ちゅうおう

2丁目
ちょうめ

1－1  
泉区
いずみく

役所
やくしょ

東庁舎
ひがしちょうしゃ

5階
かい

 
電
でん

  話
わ

：022－772－5517 
Ｆ Ａ Ｘ
ふ ぁ っ く す

：022－772－5519 
Ｅ
い ー

メール：info@sendai-wsc.jp 
Ｈ
ホーム

  Ｐ
ページ

：http://www.sendai-wsc.jp/ 
―８― 

編集
へんしゅう

後記
こ う き

 

 紫陽花
あ じ さ い

が大輪
たいりん

の花
はな

を咲
さ

かせていますね。 

お陰
かげ

さまで「はたらくネット」１２号
ごう

発行
はっこう

となりました。

これからも様々
さまざま

な就労
しゅうろう

に関
かん

する情報
じょうほう

を提供
ていきょう

できるよう努
つと

めてまいります。 

今後
こ ん ご

ともよろしくおねがい 

いたします。 

〈障害
し ょ う が い

のある方
か た

〉 

○ 働
はたら

きたいのですが，何
な に

をどうしたらいいか 

分かり
わ   

ません。 

○ 仕事
し ご と

はどうやって探
さ が

したらいいですか？ 

○ 仕事
し ご と

を辞
や

めてしまって，どうしたらいいか 

分
わ

かりません。 

○ 仕事
し ご と

がうまくできなくて困
こ ま

っています。 

〈企業
き ぎ ょ う

・事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の方
か た

〉 

○ 障害
し ょ う が い

のある方
か た

を雇用
こ よ う

しようと思う
お も   

のですが， 

どんな配慮
は い り ょ

が必要
ひ つ よ う

ですか？ 

○ 障害
し ょ う が い

のある方
か た

を雇用
こ よ う

する際
さ い

に利用
り よ う

できる制度
せ い ど

 

 はありますか？ 

○ 障害
し ょ う が い

のある方
か た

の雇用
こ よ う

を続
つ づ

けるための工夫
く ふ う

や 

環境
か ん き ょ う

整備
せ い び

の仕方
し か た

を教
お し

えてください。 

こんな相談
そ う だ ん

を 

お受
う

けしています。 

せ ん だ い   し   しょう   がい  しゃ   しゅう   ろ う   し   えん り  よ う  あ ん  ない 

 月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

 土
ど

・日
にち

・祝
しゅく

 

窓口
まどぐち

での相談
そうだん

 ８：３０～１７：００ 休
やす

み 

電話
で ん わ

相談
そうだん

・移動
い ど う

相談
そうだん

 ８：３０～１９：３０ ８：３０～１７：００ 
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