
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター通信
つ う し ん

 第
だい

30号
ごう

 

―１― 

○働
はたら

くようになった経緯
け い い

を教
おし

えて下
くだ

さい。 

 移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の施設
し せ つ

長
ちょう

から経済
けいざい

産業局
さんぎょうきょく

の求人
きゅうじん

を提
てい

案
あん

いただき「社会
しゃかい

で働
はたら

くことで学ぶ
まな

ことができ

る」と話
はなし

をされたからです。 

○働
はたら

いていて，良
よ

かったことは？ 

人
ひと

とのコミュニケーションが，今
いま

まで以上
いじょう

に上手
じょうず

に取
と

れるようになったと感
かん

じています。 

○作業
さぎょう

で難
むずか

しいことはありますか？ 

 出 張
しゅっちょう

計画
けいかく

を赤字
あ か じ

で修正
しゅうせい

するときが難しい
むずか

。今
いま

は先輩
せんぱい

に聞
き

きながら行
おこな

っています。 

○これからの目標
もくひょう

は？ 

電車
でんしゃ

の遅延
ち え ん

や天災
てんさい

以外
い が い

は，無遅刻
む ち こ く

・無欠勤
む け っ き ん

を目指
め ざ

します。 

 

あなたにとって『はたらく』とは？ 

〈働
はたら

いている障害
しょうがい

のある方
かた

〉〈障害
しょうがい

のある方
かた

を雇用
こ よ う

している企業
きぎょう

の方
かた

〉それぞれに「は

たらく」とは何
なに

かを聞
き

いてみました。また，今
いま

の仕事
し ご と

についてインタビューしました。 

 

 

 

 

仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターでは，障害
しょうがい

のある方
かた

の就労
しゅうろう

が促進
そくしん

されるように「障害
しょうがい

のある方
かた

」「企業
きぎょう

」「障害
しょうがい

のあ

る方
かた

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

をしている方
かた

」の支援
し え ん

に特
とく

に力
ちから

を入
い

れて，様々
さまざま

な取
と

り組
く

みを行
おこな

っております。 

「障害
しょうがい

のある方
かた

の就労
しゅうろう

」に対
たい

して，多
おお

くの方
かた

に興味
きょうみ

関心
かんしん

を持
も

っていただき，「障害
しょうがい

のある方
かた

を受
う

け入
い

れる企業
きぎょう

の立場
た ち ば

」

「障害
しょうがい

のある方
かた

の支援
し え ん

をする立場
た ち ば

」等
など

様々
さまざま

な人
ひと

たちが「障害
しょうがい

のある方
かた

の就労
しゅうろう

」に関
かか

わることで，社会
しゃかい

参加
さ ん か

の場
ば

が

広がって
ひ ろ     

いくことを知
し

っていただく機会
き か い

を大切
たいせつ

にしています。 

平成
へ い せ い

２９年
ね ん

１２月
が つ

       編集
へんしゅう

・発行
は っ こ う

  仙台市
せ ん だ い し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター 

≪人
ひと

の為
ため

に， 

人
ひと

の役
やく

にたつために働
はたら

く≫ 
 

経済
けいざい

産業省
さんぎょうしょう

 東北
とうほく

経済
けいざい

産業局
さんぎょうきょく

 
 

総務
そ う む

企画部
き か く ぶ

会計課
か い け い か

 
 

小川
お が わ

  聡之
さ と し

 さん 

これからも，お仕事
し ご と

頑張
が ん ば

ってくださいね！！次
じ

ページでは，企業
きぎょう

の方
かた

からお話
はなし

を伺
うかが

います。 

                   

 

働
はたら

いている障害
しょうがい

のある方
かた

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東北
とうほく

経済
けいざい

産 業 局
さんぎょうきょく

 総務
そうむ

企画部
き か く ぶ

会計課
かいけいか

様
さま

に，障
しょう

害
がい

のある方
かた

の雇用
こ よ う

についてお話
はなし

を伺
うかが

いました。  

○障害
しょうがい

のある方
かた

とのかかわり 

障害
しょうがい

のある方
かた

に対
たい

する不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

解消
かいしょう

や働
はたら

く環境
かんきょう

の整備
せ い び

の促進
そくしん

を，国
くに

をあげて取
と

り組
く

んでいると

ころです。経済
けいざい

産業省
さんぎょうしょう

においても何
なに

が不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

にあたるのか，必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

とはどのようなものかと

いうことを具体的
ぐ た い て き

に示
しめ

し，所管
しょかん

する事
じ

業者
ぎょうしゃ

に対
たい

しての対応
たいおう

方針
ほうしん

を策定
さくてい

し啓発
けいはつ

を行
おこな

っています。 

○障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

のきっかけ 

政府
せ い ふ

では障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

のため様々
さまざま

な施策
し さ く

の展開
てんかい

を行
おこな

っております。その一
ひと

つにチャレンジ雇用
こ よ う

という制度
せ い ど

があり，国
くに

の機関
き か ん

や地方
ち ほ う

自治体
じ ち た い

において障害
しょうがい

のある方
かた

を非常勤
ひじょうきん

職員
しょくいん

として雇用
こ よ う

し，この

業務
ぎょうむ

経験
けいけん

を踏
ふ

まえハローワーク等
など

を通
つう

じて一般
いっぱん

企業
きぎょう

などへの就 職
しゅうしょく

につなげる制度
せ い ど

です。小川
お が わ

さんはこ

の制度
せ い ど

で次
つぎ

へのステップを目指
め ざ

していただけるよう，東北
とうほく

経済
けいざい

産業局
さんぎょうきょく

に来
き

ていただいています。 

○配慮
はいりょ

した点
てん

（合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

など） 

業務上
ぎょうむじょう

のわからない事
こと

をすぐに質問
しつもん

できるような配慮
はいりょ

として席
せき

の配置
は い ち

を考
かんが

えました。職員
しょくいん

に周知
しゅうち

も

行
おこな

い，砕
くだ

けた表現
ひょうげん

になりますが自分
じ ぶ ん

の 弟
おとうと

や息子
む す こ

に接
せっ

するような気持
き も

ちで対応
たいおう

してほしいと伝
つた

えま

した。 

き 

－２－ 

障害
しょうがい

のある方
かた

を雇用
こ よ う

している経済
けいざい

産業局
さんぎょうきょく

の方
か た

 
≪達成感

たっせいかん

を得
え

たいから！！≫ 

東北
とうほく

経済
けいざい

産 業 局
さんぎょうきょく

 総務
そ う む

企画部
き か く ぶ

 

会計
かいけい

課長
かちょう

 泉
いずみ

 秀明
ひであき

 さん（写真
しゃしん

中 央
ちゅうおう

） 

≪人
ひと

とかかわり家族
か ぞ く

と楽
たの

しく≫ 

課長
かちょう

補佐
ほ さ

 志賀
し が

 信
のぶ

浩
ひろ

 さん（写真
しゃしん

左
ひだり

） 

≪自分
じ ぶ ん

を磨
みが

く！！≫ 

総務課
そ う む か

  

課長
かちょう

補佐
ほ さ

 安田
や す だ

 郁子
い く こ

 さん（写真
しゃしん

右
みぎ

） 

 

 

とうほくけいざいさんぎょうきょく  そうむ  き かく ぶ かいけい か  さま 

 

※仙台市
せんだいし

でもチャレンジ雇用
こ よ う

を実施
じ っ し

しております。 



 

                                              

 

 

                                               

       

 

 

 

 

                             

職場

しょくば

の様子

ようす

 
《東北
とうほく

経済
けいざい

産 業 局
さんぎょうきょく

 総務
そ う む

企画部
き か く ぶ

会計課
かいけいか

様
さま

》 

場所
ば し ょ

：仙台市
せんだいし

青葉区
あ お ば く

本町
ほんちょう

３丁目
ちょうめ

３番
ばん

１号
ごう

 

（平成
へいせい

２９年
ねん

１１月
がつ

現在
げんざい

） 
 

■東北
とうほく

経済
けいざい

産業局
さんぎょうきょく

様
さま

から一言
ひとこと

メッセージ■ 

～就 職
しゅうしょく

を目指
め ざ

す方
かた

へ～   

 自分
じ ぶ ん

の特技
と く ぎ

をうまく活
い

かせる場所
ば し ょ

を見
み

つけて，そこでチャレンジしていくことが自分
じ ぶ ん

の自信
じ し ん

につ 

ながり，仕事
し ご と

の達成
たっせい

にもつながっていくと思
おも

います。 
 

～企業
きぎょう

の方
かた

へ～ 

 初
はじ

めて障害
しょうがい

のある方
かた

を雇用
こ よ う

するのは大変
たいへん

だと思
おも

いますので，ぜひチャレンジ雇用
こ よ う

制度
せ い ど

を終 了
しゅうりょう

し 

た方
かた

を対象
たいしょう

に検討
けんとう

していただければと考
かんが

えております。どういう事
こと

が得意
と く い

で，どのような関係性
かんけいせい

を 

持
も

つとうまく戦力
せんりょく

になるか等
など

，その方
かた

の適性
てきせい

がすでに把握
は あ く

できているので受
う

け入
い

れしやすくなると 

思
おも

います。 
 

～就労
しゅうろう

を支援
し え ん

している方
かた

へ～ 

 現在
げんざい

も本人
ほんにん

，職場
しょくば

だけではなくご家族
か ぞ く

とも情報
じょうほう

共有
きょうゆう

をしていただいて大変
たいへん

助
たす

かっています。職
しょく

場内
ば な い

の異動
い ど う

などで環境
かんきょう

が変
か

わる事
こと

もあるので，本人
ほんにん

をよく知
し

っている支援員
し え ん い ん

さんが新
あたら

しい環境
かんきょう

に

もつないでいただければ，就 業
しゅうぎょう

の定着
ていちゃく

にもつながっていくと思
おも

います。 

 

 

き 

―２― 

－２－ 

－3－ 

会計課
か い け い か

のデスクにて作業
さぎょう

を行
おこな

っていま

す。システムに入 力
にゅうりょく

し間違
ま ち が

いがないか

確認
かくにん

しながら進
すす

めます。 

局内
きょくない

の方
かた

と内容
ないよう

確認
かくにん

のため，直接
ちょくせつ

やり

取
と

りを行
おこな

う事
こと

もあります。 

お仕事
し ご と

の内容
ないよう

を取材
しゅざい

班
はん

に丁寧
ていねい

に教
おし

えて

くださいました。 



９月
がつ

２６日
にち

（火
か

），１１月
がつ

９日
ここのか

（木
もく

）に障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

セミナーを開催
かいさい

し，それぞれヤマト運輸
う ん ゆ

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

様
さま

，パーソルチャレンジ株式
かぶしき

会社
がいしゃ

様
さま

か

らお話
はなし

いただきました。第
だい

２回
かい

セミナー終了後
しゅうりょうご

には企業
きぎょう

交流会
こうりゅうかい

も実施
じ っ し

し，障
しょう

害者
がいしゃ

雇用
こ よ う

についての情報
じょうほう

交換
こうかん

を通
つう

じて企業間
きぎょうかん

の関係性
かんけいせい

を深
ふか

める

きっかけを作
つく

ることができました。 

 

                  

 

 

 

 

 

◆第３回
だ い  か い

 はたらく障害
しょうがい

のある方
かた

のつどいを開催
かいさい

しました◆ 

      

◆第２回
だ い  か い

 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

を開催
かいさい

しました◆ 

 

◆第
だい

２・３回
かい

 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進
そくしん

セミナー,企業
きぎょう

交流会
こうりゅうかい

を開催
かいさい

しました◆ 

 

◆新入
しんにゅう

職員
しょくいん

紹介
しょうかい

◆ 

 

 

 

１０月
がつ

１８日
にち

（水
すい

）に，仙台市
せ ん だ い し

健康
けんこう

増進
ぞうしん

センターにて「第
だい

３回
かい

はたら

く障害
しょうがい

のある方
かた

のつどい」を開催
かいさい

いたしました。食事
しょくじ

をテーマに講話
こ う わ

が

あり，毎日
まいにち

の食生活
しょくせいかつ

についてみんなで意見
い け ん

を出
だ

し合
あ

いながら見直
み な お

しまし

た。またストレッチやトレーニングマシーンを使
つか

って運動
うんどう

をすることで

リフレッシュすることができました。 

―４― 

発行
はっこう

：仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター 

（指定
し て い

管理者
かんりしゃ

：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

仙台市
せんだいし

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

） 

住
じゅう

 所
しょ

：仙台市
せんだいし

泉区
いずみく

泉
いずみ

中 央
ちゅうおう

２丁目
  ちょうめ

１－１ 

             泉
いずみ

区
く

役
やく

所
しょ

東
ひがし

庁
ちょう

舎
しゃ

５階
かい

 

電
でん

 話
わ

：０２２-７７２－５５１７ 

ファックス：０２２-７７２－５５１９ 

Ｅメール：info@sendai-wsc.jp 

ホームページ：http://www.sendai-wsc.jp/ 

１０月
がつ

４日
よ っ か

（水
すい

）に第２回
だ い  か い

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

連絡
れんらく

会議
か い ぎ

を

行
おこな

い，４７名
めい

の参加
さ ん か

がありました。経験
けいけん

年数
ねんすう

で３つのグルー

プに分
わ

かれ，グループワークを中心
ちゅうしん

に進行
しんこう

しました。それぞ

れのテーマ「日
ひ

ごろ感
かん

じている課題
か だ い

の共有
きょうゆう

・解決
かいけつ

」「アセスメ

ントについて考
かんが

える」「就労
しゅうろう

支援者
し え ん し ゃ

育成
いくせい

の仕組
し く

みづくり」に沿
そ

ったフリートークや意見
い け ん

交換
こうかん

を行
おこな

い，参加者
さ ん か し ゃ

同士
ど う し

のつながり

を深
ふか

める事
こと

ができました。 

 

[サイドバーのタイトル] 

 

 じっ   し    ほう   こく 

＜相談
そうだん

支援
し え ん

＞  ＜企業
きぎょう

支援
し え ん

＞ 

 西村
にしむら

 裕賀
ゆ か

   遠藤
えんどう

 めぐみ 

よろしくお願
ねが

いいたします！ 
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