
仙台市障害者就労支援センター

はたらポート仙台について

令和５年度

第１回 就労移行支援事業所等連絡会議



市民に対する公平な行政サービスの確保

労働政策
（障害者雇用促進法）

福祉施策
（障害者総合支援法）

仙台市独自の福祉施策
（仙台市条例）
はたらポート仙台



仙台市障害者保健福祉計画の理念と基本目標
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理
念

共生の都・共生する社会

・仙台市基本構想の目指す都市像「共生の都」
・障害者基本法の目指す社会像「共生する社会」

基
本
目
標

一人ひとりが違いを認めあい、尊重しあい、
支えあう、誰もが生きがいを感じられる

共生の都をともにつくる

・「障害理解」の浸透による市民の具体的な行動が必要
・社会的障壁をなくすために、市民が互いに関わり暮らしや
すい街をともにつくる
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１ 共生社会の実現に向けた障害理解の促進と権利擁護の推進

２ 障害のある児童や発達に不安のある児童に対する支援の充実

３ 地域での安定した生活を支援する体制の充実
基
本
方
針

・障害理解の普及・啓発 ・差別相談体制整備 ・虐待防止

・切れ目のない支援 ・子ども・教育・福祉分野の関係機関の連携

・相談支援、生活支援、居住支援 ・難病患者への施策展開

４ 生きがいにつながる就労と社会参加の充実

・障害特性に応じた就労の場 ・スポーツ、芸術文化の機会

５ 安心して暮らせる生活環境の整備

・市有施設のバリアフリー推進 ・必要な施設の整備

障害者保健福祉計画等 ～基本方針～



はたらポート仙台の目標

●就労と社会参加の充実

働きたい障害のある誰もが

必要な支援サービスを利用して就労できる

共生の都を実現する



はたらポート仙台のサービス

●障害者に対する支援

一般就労へ向かう道案内をします

●市内就労支援機関の機能向上に係る取り組み

就労移行支援事業所等の機能発揮を支援します

●企業等に対するアプローチ

障害者を雇用する企業を応援します



一般就労へ向かう道案内

●総合相談窓口

障害者雇用支援制度・サービスの紹介

就労ニーズに応じた適切な支援機関の紹介

働きたい障害のある方向け説明会

●一人一人の相談支援

現行制度でもなお就労ニーズが充足されていない人の

就職活動支援

☆対象は仙台市民

 ※仕事のあっせんはできません

 ※生活支援担当のスタッフは配置されていません



就労移行支援事業所等の機能発揮を支援

●就労移行支援事業所等の利用者支援の後押し

○就職活動サポート講座

○仙台市障害者就労体験実習

○ふれあいワークフェア対策講座（講義編・実践編）

○就労移行支援事業所等連絡会議

○施設からの一般就労移行等調査



障害者を雇用する企業の応援

●企業と障害者の橋渡し

○企業求人情報の就労移行支援事業所等への提供

○企業見学・応募見極め実習のサポート

○企業内の障害理解を深める勉強会

○障害者雇用促進セミナー

○就労移行支援事業所見学・プログラム体験会

○企業交流会

○広報紙「働くネット」発行
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