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２　離職者の状況

１） サービス種別　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

R5年度 34名 (81.0%) 3名 (7.1%) 5名 (11.9%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 306名 (11.1%) 26名 (11.5%) 29名 (17.2%) 2名 (0.0%) 363名 (11.6%)

R4年度 35名 (85.4%) 4名 (9.8%) 2名 (4.9%) 0名 (0.0%) 41名 (100%)

R3年度 46名 (80.7%) 10名 (17.5%) 0名 (0.0%) 1名 (1.8%) 57名 (100%)

２） 障害種別

R5年度 1名 (2.4%) 5名 (11.9%) 30名 (71.4%) 5名 (11.9%) 0名 (0.0%) 1名 (2.4%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 15名 (6.7%) 34名 (14.7%) 248名 (12.1%) 58名 (8.6%) 1名 (0.0%) 3名 (33.3%) 4名 (0.0%) 363名

R4年度 1名 (2.4%) 5名 (12.2%) 29名 (70.7%) 3名 (7.3%) 0名 (0.0%) 3名 (7.3%) 0名 (0.0%) 41名 (100%)

R3年度 2名 (3.4%) 6名 (10.3%) 42名 (72.4%) 6名 (10.3%) 1名 (1.7%) 0名 (0.0%) 1名 (1.7%) 58名 (100%)

３） 手帳種別

R5年度 1名 (2.4%) 5名 (11.9%) 28名 (66.7%) 8名 (19.0%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 20名 (5.0%) 39名 (12.8%) 204名 (13.7%) 90名 (8.9%) 10名 (0.0%) 363名

R4年度 1名 (2.4%) 5名 (12.2%) 25名 (61.0%) 10名 (24.4%) 0名 (0.0%) 41名 (100%)

R3年度 3名 (5.3%) 6名 (10.5%) 33名 (57.9%) 14名 (24.6%) 1名 (1.8%) 57名 (100%)

４） 手帳等級内訳

➀ 身体障害者手帳

R5年度 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 1名 (100.0%) 0名 (0.0%) 1名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 8名 (0.0%) 3名 (0.0%) 2名 (0.0%) 3名 (0.0%) 2名 (50.0%) 2名 (0.0%) 20名

R4年度 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 1名 (100.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 1名 (100%)

R3年度 1名 (33.3%) 1名 (33.3%) 1名 (33.3%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 3名 (100%)

➁ 療育手帳

R5年度 0名 (0.0%) 5名 (100.0%) 5名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 2名 (0.0%) 37名 (13.5%) 39名

R4年度 0名 (0.0%) 5名 (100.0%) 0名 (0.0%) 5名 (100%)

R3年度 0名 (0.0%) 6名 (100.0%) 0名 (0.0%) 6名 (100%)

就労移行支援事業 就労継続支援Ａ型事業 就労継続支援Ｂ型事業 その他 合計

その他 合計

身体障害者手帳 療育手帳 精神障害者保健福祉手帳 なし 不明 合計

身体 知的 精神 発達 高次脳 難病

不明 合計1級 2級 3級 4級 5級 6級

A B 不明 合計
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１）サービス種別の離職状況と就労数に占める離職の割合
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２）障害種別でみた離職者の推移
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２）障害種別でみた離職者数と就職者数に対する割合
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③ 精神障害者保健福祉手帳

R5年度 1名 (3.6%) 17名 (60.7%) 10名 (35.7%) 28名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 2名 (50.0%) 99名 (17.2%) 103名 (9.7%) 204名

R4年度 2名 (8.0%) 13名 (52.0%) 10名 (40.0%) 0名 (0.0%) 25名 (100%)

R3年度 1名 (3.0%) 16名 (48.5%) 13名 (39.4%) 3名 (9.1%) 33名 (100%)

５） 年齢

R5年度 1名 (2.4%) 18名 (42.9%) 16名 (38.1%) 2名 (4.8%) 4名 (9.5%) 1名 (2.4%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 1名 (100.0%) 156名 (11.5%) 104名 (15.4%) 61名 (3.3%) 37名 (10.8%) 4名 (25.0%) 363名

R4年度 0名 (0.0%) 22名 (53.7%) 9名 (22.0%) 5名 (12.2%) 5名 (12.2%) 0名 (0.0%) 41名 (100%)

R3年度 1名 (1.8%) 22名 (38.6%) 17名 (29.8%) 9名 (15.8%) 7名 (12.3%) 1名 (1.8%) 57名 (100%)

６） 従事していた職種

R5年度 1名 (2.4%) 2名 (4.8%) 0名 (0.0%) 1名 (2.4%) 0名 (0.0%) 13名 (31.0%) 3名 (7.1%) 4名 (9.5%)

就職者数（就職者に占める割合） 3名 (33.3%) 9名 (22.2%) 0名 (0.0%) 7名 (14.3%) 4名 (0.0%) 189名 (6.9%) 28名 (10.7%) 20名 (20.0%)

R5年度 9名 (21.4%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 0名 (0.0%) 4名 (9.5%) 0名 (0.0%) 5名 (11.9%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 37名 (24.3%) 3名 (0.0%) 7名 (0.0%) 11名 (0.0%) 7名 (57.1%) 2名 (0.0%) 28名 (17.9%) 8名 (0.0%) 363名

７） 採用年月

R5 12名 (28.6%) 3名 (7.1%) 5名 (11.9%) 3名 (7.1%) 4名 (9.5%) 4名 (9.5%)

就職者数（就職者に占める割合） 45名 (26.7%) 26名 (11.5%) 34名 (14.7%) 20名 (15.0%) 23名 (17.4%) 35名 (11.4%)

R5 2名 (4.8%) 1名 (2.4%) 1名 (2.4%) 4名 (9.5%) 1名 (2.4%) 2名 (4.8%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 43名 (4.7%) 33名 (3.0%) 20名 (5.0%) 33名 (12.1%) 20名 (5.0%) 31名 (6.5%) 363名

８） 就労期間

R5年度 5名 (11.9%) 5名 (11.9%) 9名 (21.4%) 9名 (21.4%) 7名 (16.7%) 1名 (2.4%) 4名 (9.5%) 2名 (4.8%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 12名 (41.7%) 51名 (9.8%) 56名 (16.1%) 80名 (11.3%) 55名 (12.7%) 52名 (1.9%) 55名 (7.3%) 2名 (100%) 363名

5ヶ月～6ヶ月3ヶ月～4ヶ月1ヶ月～2ヶ月1ヶ月未満 合計不明11ヶ月～12ヶ月9ヶ月～10ヶ月7ヶ月～8ヶ月
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６） 職種別の就職者数に対する離職割合
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９） 週の労働時間

R5年度 1名 (2.4%) 5名 (11.9%) 12名 (28.6%) 24名 (57.1%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 5名 (20.0%) 24名 (20.8%) 91名 (13.2%) 235名 (10.2%) 8名 (0.0%) 363名

R4年度 3名 (7.3%) 3名 (7.3%) 8名 (19.5%) 24名 (58.5%) 3名 (7.3%) 41名 (100%)

R3年度 25名 (43.9%) 26名 (45.6%) 0名 (0.0%) 57名 (100%)

10） 障害の開示・非開示

R5年度 36名 (85.7%) 6名 (14.3%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 323名 (11.1%) 40名 (15.0%) 363名

R4年度 35名 (85.4%) 6名 (14.6%) 41名 (100%)

R3年度 38名 (66.7%) 19名 (33.3%) 57名 (100%)

11） 企業訪問を伴う定着支援

R5年度 19名 (45.2%) 23名 (54.8%) 0名 (0.0%) 42名 (100%)

就職者数（就職者に占める割合） 194名 (9.8%) 158名 (14.6%) 11名 (0.0%) 363名

R4年度 23名 (56.1%) 17名 (41.5%) 1名 (2.4%) 41名 (100%)

R3年度 21名 (36.8%) 36名 (63.2%) 0名 (0.0%) 57名 (100%)

12） 離職者の離職理由（※複数回答有り）

R5年度 1件 (1.9%) 2件 (3.8%) 11件 (20.8%) 12件 (22.6%) 20件 (37.7%) 6件 (11.3%) 1件 (1.9%) 53件 (100%)

R4年度 2件 (3.5%) 10件 (17.5%) 11件 (19.3%) 14件 (24.6%) 15件 (26.3%) 4件 (7.0%) 1件 (1.8%) 57件 (100%)

R3年度 5件 (7.0%) 8件 (11.3%) 17件 (23.9%) 13件 (18.3%) 20件 (28.2%) 7件 (9.9%) 1件 (1.4%) 71件 (100%)

合計不明その他病気による体調不良職務遂行上の課題職場の人間関係雇用期間の満了家庭の都合
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