
精神障害のある方と共に働く

令和８年度仙台市障害者雇用促進セミナー

令和６年度にハローワークを通じて就職した障害のある方の５６.７％が精神障害のある方でした。精神障害の

ある方の採用が増える中、企業においては、障害への正しい理解や職場定着に向けた取り組みがますます重要

となっています。

そこで、『共に働く』をテーマに「基礎編」と「実践編」の２回にわたりセミナーを開催します。第１回の基礎編では、

主な精神障害の特性と一緒に働く際の配慮について学びます。

日時・会場

対象者

申込方法

締切

企業の人事担当者、障害者雇用の担当者など

              【定員100名】

専用フォームからお申し込みください。

2026年6月19日（金）

第１回 6月30日(火) 15：00~17：00
エル・パーク仙台 セミナーホール1・2

（仙台市青葉区一番町4-11-1 141ビル5階）

お問い合わせ 仙台市障害企画課 022-214-8749（担当：遠藤・齋藤）

参加費
無料

（基礎編）

第1回

基礎編

7月24日（金）15：00～17：00

内容（予定）：障害のある方を雇用されている企業からの講話
※詳細は後日ご連絡いたします

主催 仙台市 主管 仙台市障害企画課・はたらポート仙台（仙台市障害者就労支援センター）

～第１回基礎編～

宮城労働局 ハローワーク仙台 専門援助第2部門統括職業指導官

仙台市精神保健福祉総合センター デイケア係長

講師

第1部 精神障害のある方の雇用の現状

第2部 精神障害の特性と配慮のポイント

千葉 良恵 氏

立花 保 氏

講師

第2回実践編

https://logoform.jp/form/3PrJ/1566812
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